
プロフェッショナル国際人材
紹介・派遣事業企画

（ＩＴ・通訳・料理人・国際貿易・その他）

～専門知識を持つ国際人材を戦力として積極活用～
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人材サービスの提供基盤＆背景

 少子化の進行で、日本の労働力人口は減っていく
 日本総合研究所の試算によると、経済成長率を１％台半ばと想定した場合、１５年に見込まれる日本での人手不足は５２０

万人にのぼる。

 外国人のIT人材は7年間で2倍に増加、それでも足りない事実

 3Kと言われるような職種は若者の中では不人気
 日本の高学歴化や「親ブロック」などの理由、3K仕事は不人気。

 高度成長期を経て、親世代の寛容によって、ニートなどと呼ばれている若者は定職に付かない。

外国人を招き、日本の労働力を補うというビジネスは今がチャンス！
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イセップの海外人材提供サービス

イセップ株式会社

①イセップ所属する社員を派遣

海外から人材を集める
• 紹介先企業の社員となる
※福利厚生は企業自身で負担

• ビザ取得サポート完備
• 傷害保険サポートなど完備

【弊社に支払う紹介費についてスライド9にて説明】

• 所属はイセップの社員
※福利厚生はイセップ負担

【費用は完全に状況により変動】
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海外人材受け入れられる企業・団体

外国観光客向けのホテル・小売店・その他
 店員による販売通訳・案内

 旅行の案内（ガイド）

 ホテルの受付、清掃、外国人向けの電話対応などのサービス対応

 料理人

製造業・建築業
 工場のスタッフ

 建築現場作業員

サービス業・IT現場・物流
 コールセンター
 物流センターの配送・運搬要員
 IT現場のコーディングスタッフ
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経費削減の目的で、自国に
て日本語を教育

※面接の方法は２つ
①現地で面接
②ネットミーティング面接

※ビザ１年以上（更新あり）
(技術、人文知識、国際業
務)

海外から募集する優秀人材について

 提供する人材の基本条件
① 日本語能力2級以上、通訳の場合は1級以上（海外で教育受ける前提）
② 基礎体力あり、健康な方
③ 日本のビジネス習慣や作法についてある程度理解できるレベル
④ 料理人以外は大学卒以上に限定

募集対象：IT関係、通訳、料理人（中国限定）、
国際貿易、その他
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国際人材向けのサポート

共通サポート
① ビザの取得

② 生活面の面倒（自国家族の定期訪問）

企業先雇用者のサポート
① 福祉共済保険の加入サポート

② 各種手続きの案内＆説明

③ メンタル的の相談や問題発生時の調停手伝い

派遣社員のサポート
① 社宅提供

② 社会保険完備（本人の意識を尊重）

③ 定期的に派遣社員から悩みなどの事情聞き入り
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弊社実績

【IT実績】
① 顧客先常駐派遣

② 業務委託技術者

【通訳実績】
① KDDIコールセンター

② ホテル管理職、スタッフ（現在手続き中）

 【料理人実績】

① 中華料理レストラン（現在手続き中）

 主な取引先
㈱シーイーシー、ソフトバンク、au by KDDI、㈱ソフトロード、JAL、

アジアホテル、ブランヴェール那須など
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弊社案内

所在地

東京都中央区日本橋横山町6-4

JR総武・横須賀線

【馬喰町駅】A1出口より徒歩1分

都営地下鉄 新宿線

【馬喰横山駅】A1出口より徒歩1分

都営地下鉄浅草線

【東日本橋駅】出口より徒歩5分

東京メトロ日比谷線

【小伝馬町駅】出口より徒歩6分

会社名

本社所在地

イセップ株式会社（ICEP Co., Ltd.）

〒103-0003

東京都中央区日本橋横山町6-4

TEL.03-3662-3380

FAX.03-5643-6750

Mail. info@im-intl.co.jp

～会社概要～
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国際人材紹介・派遣における費用
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イセップ株式会社

企業・団体

紹介費用の支払い方法（紹介）

① 1名につき90万円を支払っていただきます（月25万の年収30%を基準）

② 2年間、1名につき毎月5万円の支払いになります（2年間トータル120万円）

成約

※来日のチケット代や本国での研修代などについて、弊社負担

社員の月賃金は全部込みで25万以内で
雇用可能（社会保険なども含む）

紹介費用の支払い方法（派遣）

完全個別契約により清算となります


